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By-, Land- og
Kirkeministeriet
Resultatpapir for OK24-forhandlingerne mellem Danmarks
Kirketjenerforening og Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte samt Dato: 1. marts 2024
By-, Land- og Kirkeministeriet om organisationsaftale for Akt rr. 378246
kirkefunktionarer med kerneopgaver som kirketjener, graver, Sagsbehandler
kirkegardsleder eller stor administrationschef. Christa Hector Knudsen

Ved forhandlingerne, senest den 28. februar 2024, er parterne enedes om fal-

gende:
1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Der indfgres et supplerende radighedstilleeg med mulighed for tilkgb af
hhv. 5, 10 og 15 timers radighedsforpligtelse, dog kan den samlede ra-
dighedsforpligtelse ikke overstige 30 timer om ugen, jf. bilag 1 til resul-
tatpapiret.

Begraensningerne vedr. 8-timers grasnsen og ansattelsens varighed, jf.
organisationsaftalens § 1, stk. 2 bortfalder, og der indfgres en vikarord-
ning, jf. bilag 2 til resultatpapiret.

§ 12 a bortfalder.

Parterne er enige om, at reglerne for erstatningsfridag, nar den faste
fridag falder pa en sggnehelligdag, jf. organisationsaftalens § 12, stk. 2
@ndres, sa erstatningsfridagen placeres pa en lgrdag eller sgndag in-
denfor en periode pa 8 uger efter sggnehelligdagen, jf. bilag 3 til resul-
tatpapiret.

Parterne er enige om, at reglerne om hvileperioder, jf. §12, stk. 6 zen-
dres, sd der henvises til arbejdsmiljglovgivningens generelle regler
herom, jf. bilag 3.

Parterne er enige om, at merarbejdsforpligtelsen for hhv. gravere og
kirketjenere med radighedstillaeg, jf. organisationsaftalens § 15, stk. 2,
@ndres fra 20 timer i kvartalet til 15 timer i kvartalet, § 6 i protokollat
for kirketjenere og § 5 i protokollat for gravere konsekvensrettes i
overensstemmelse hermed, jf. bilag 4.

Parterne er enige om at indfgre en arsnorm for kirketjenere med radig-
hedstillzeg, jf. bilag 4.

Parterne er enige om, at fikspunktet bortfalder for bade kirketjenere og
gravere, og intervallgnsbunden haves til samme niveau som det tidli-
gere fikspunkt fsva. gravere.

Parterne er enige om at haeve intervallgnsbunden for kirketjenere til kr.
255.000 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Parterne er enige om at haeve radighedstillzegget for kirketjenere med
kr. 2.600 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Parterne er enige om at intervallgnstoppen for lgngruppe 1 og 2 for
gravere haves med kr. 10.000 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.
Parterne er enige om at haeve radighedstillaeggene for gravere med kr.
1.700 i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Andringerne i pkt. 1 og 2 treeder i kraft pr. 1. oktober 2024.
AZndringerne i pkt. 3-7 treeder i kraft pr. 1. april 2024.

Zndringerne i pkt. 8-12 traeder i kraft pr. 1. april 2025.

Parterne er enige om at implementere relevante aftaler fra CFU-forliget,
herunder jf. bilag 5.
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17. Parterne er enige om en rakke sproglige sendringer og praeciseringer. Side 2
18. Der tages forbehold for savel OAO-S som Finansministeriets endelige Aktnr. 378245
godkendelse af forhandlingsresultatet.
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OK bilag 1
§X. Til en stilling kan der knyttes supplerende radighedstillaeg.

Stk. 2. Den til stillingen hgrende radighedsforpligtelse jf. § 14, stk. 2 kan udvi-
des med

a. 5timer pr. uge eller
b. 10 timer pr. uge eller
c. 15 timer pr. uge

Stk. 3. Det supplerende radighedstilleeg udggr henholdsvis 5, 10, 15/30 af det
til stillingen knyttede radighedstillaeg for en fuldtidsstilling jf. protokollat for
kirketjenere § 6, stk. 1 og protokollat for gravere § 5, stk. 2.

Stk. 4. Den samlede radighedsforpligtelse jf. § 14, stk. 2 og § X, stk. 2 kan maksi-

malt udggre 30 timer pr. uge.

Beregningseksempel:

Arligt supplerende tilleeg inkl. pension, beregnet p& nugaldende satser for ra-
dighedstilleeg og pension, (pr. 1. oktober 2023).

Timer ' kirm_ Graver 1 ‘ Graver 2 | Graver 3
[5] 5.221,22kr. | 2.466,19kr. | 4376,93kr. | 5.510,05 k.
[10] 10.442,43 kr. | 4.93238kr. | 8.753,87kr. | 11.020,10 kr.
[15] 15.663,55 kr. | 7.398,57 kr. | 13.130,80 kr. | 16.530,15 kr.

Kirkeministeriet

Dato: 1. marts 2024
Akt nr. 377908

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen
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OK bilag 2
§ X. Vikarordning

Stk. 1. Kirketjenere, gravere, kirkegdrdsledere m.fl, der antages til arbejde, som
skgnnes at vaere midlertidigt pa grund af arbejdets art (fx vikariat, herunder
ved enkelttjenester eller for kortere perioder), kan aflannes med timelgn, hvis
den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsubegraenset
ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den aftalte lgn indenfor intervallet
tillagt den til enhver tid geeldende pensionssats.

Stk. 3. Den intervallgn, der ligger til grund for timelgnnen, jf. stk. 2, aftales mel-
lem vikaren og menighedsradet, eller den menighedsradet matte have delege-
ret kompetencen til. Vikarer er herudover ikke omfattet af organisationsafta-
lens § 2, stk. 2, § 3, kapitel 3 og kapitel 4.

Stk. 4. Til timelgnnede ydes betaling efter reglerne i den til enhver tid geeldende
aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om natpenge med
videre for tjenestemzend i staten.

Stk. 5. Overgang til anszettelse pa manedslgn jf. organistionsaftalen, sker senest
efter 1 maneds uafbrudt ansaettelse ved samme anseaettelsesmyndighed.

By-, Land- og
Kirkeministeriet

Dato: 1. marts 2024
Akt nr. 377908

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen
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OK bilag 3

§ 12. Arbejdsuge Dato: 1. marts 2024
Kirkefunktionzeren har ret til 1 fast ugentlig fridag. Akt r. 378909

Stk. 2. Tuger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en sggnehelligdag Kot G vatocard Barielesn

eller den 24. december, og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henlaegges
fridagen til en lgrdag eller sgndag inden for en periode pa 8 uger, medmindre
et andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og kirkefunktionaeren.

Cirkulerebemaerkning til § 12, stk. 2:

Ndr den faste fridag flyttes i henhold til § 12, stk. 2 ydes der ikke godtggrelse i
henhold til § 12, stk. 3.

Perioden pd 8 uger beregnes fra den bergrte sggnehelligdag/24. december. Ndr
den faste fridag flyttes i henhold til § 12, stk. 2, ydes der ikke godtgarelse i hen-
hold til § 12, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 maneds varsel
inddrage den faste fridag. For den inddragne fridag ydes
kirkefunktionaeren en godtggrelse svarende til 4 timers lgn samt
afholdelse af en erstatningsfridag. Erstatningsfridagen skal afholdes i
samme uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem
menighedsradet og kirkefunktionzeren. Kirkefunktionzeren har dog
ret til - i stedet for godtggrelsen og erstatningsfridagen - at veelge en
godtggrelse svarende til 9 timers lgn.

Cirkulserebemaerkning til § 12, stk. 3:

Godtgarelsen svarende til henholdsvis 4 og 9 timers lgn beregnes som henholdsvis
4/1924 og 9/1924 af kirkefunktonzerens aktuelle, faste drslgn, dvs. af
intervallgn, midlertidige tilleeg og rddighedstillaeg, eksklusiv
pensionsbidrag.

Stk. 4. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener kirkefunktionzeren ret til én
fridag pr. uge. Denne fridag kan leegges pa forskellige ugedage, men
skal mindst to gange i kvartalet leegges sdledes, at kirkefunktionaeren
opndr to sammenhangende fridage lgrdage og sendage, medmindre
andet aftales mellem kirkefunktionaeren og menighedsradet.
Menighedsradet fastleegger tidspunktet for aftholdelsen af fridagen
efter drgftelser med kirkefunktionaeren.

Cirkulzerebemzerkning til § 12, stk. 2-4:

Tidspunktet for afholdelse af (erstatnings-)fridagen skal vaere oplyst til
kirkefunktionaeren med mindst 1 mdneds varsel.

Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebaerer, at kirkefunktionaeren set over et kvartal har en 5 dages
arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en lzengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes
som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for
tidsrummet kl. 17 dagen far fridagen og kl. 8 dagen efter fridagen. Nar
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to fridage gives samlet, skal de have en samlet lzengde pa 60 timer.
Hvis der gives mere end to fridage i sammenhang, skal de gvrige
fridage have en l&engde pa mindst 24 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode kan undtagelsesvis nedszettes efter de til
enhver tid geldende regler i arbejdsmiljplovgivningen.

Cirkulzerebemaerkning til § 12, stk. 6:

Menighedsrddet skal tilrettelaegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen og i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
lazggelse af arbejdstiden. I tilfzelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperi-
ode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder

By-, Land-og
Kirkeministeriet
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OK bilag 4

Organisationsaftalen Dato: 1. marts 2024

§ 15. Merarbejde

Kirkefunktionaeren er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige
arbejdstid, safremt forholdene krzever det. Deltidsansatte er kun forpligtet her-
til pa tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 13, stk. 2.

Akt nr. 378247

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen

Stk. 2. Kirkefunktionzeren ydes godtggrelse for arbejde ud over den normale
ugentlige arbejdstid opgjort over et kvartal, safremt merarbejdet udger mere
end 15 timer i kvartalet.

Cirkulzerebemaerkning til § 15, stk. 2:

Det er en forudsaetning, at kirkefunktionaeren indgiver en skriftlig indberetning til
menighedsrddet. Menighedsrddet kan fastszaette naermere retningslinjer for indbe-
retningen.

Stk. 3. Ved ansaettelse pa deltid nedsaettes merarbejdsforpligtelsen forholds-
maessigt.

Stk. 4. Godtggrelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspadsering af
samme varighed som merarbejdet, jf. stk. 2. Sidan afspadsering bgr normalt
veere tildelt den ansatte inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart ef-
ter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I serlige tilfeelde kan af-
spadseringen dog udskydes i op til 1 r efter tidspunktet for opggrelsen af mer-
arbejdet. Meddelelse om afspadsering gives kirkefunktionaeren med passende
varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis kirkefunktioneren er syg, nar en
planlagt afspadsering begynder, har kirkefunktionzeren ikke pligt til at pabe-
gynde afspadseringen.

Stk. 5. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtggres merarbejdet med
betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pageeldendes samlede fa-
ste lgn inkl. eget pensionsbidrag.

§ 6. Radighedstillaeg [for kirketjenere]

Der gives radighedstilleeg for at sta til radighed efter organisationsaftalens §
14, for at arbejdstiden opggres med en arsnorm og for forpligtelsen til at mer-
arbejde indtil 15 timer i kvartalet i medfgr af organisationsaftalens § 15, stk. 2.
Radighedstillaegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modta-
ger radighedstillaeg, kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens §
14, stk. 3. Radighedstilleegget og merarbejdsforpligtelsen pd 15 timer nedsaet-
tes forholdsmaessigt ved anszettelse pa nedsat tid.

Radighedstillaegget udger kr. 23.500 (31. marts 2012).

Stk. 2. Ansatte, der ikke modtager radighedstillaeg efter stk. 1, er ikke forpligtet
til at sté til radighed efter organisationsaftalens § 14 eller til - i medfar af orga-
nisationsaftalens § 15, stk. 2 - at erleegge 15 timers merarbejde i kvartalet for-
inden, der ydes godtggrelse for merarbejde efter organisationsaftalens § 15,
stk. 4 0g 5.
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§ x. Arsnorm [ny § for kirketjenere]

For Kirkefunktionzerer omfattet af dette protokollat opggres arbejdstiden efter
organisationsaftalens § 15, stk. 2 over et ar. Arbejdstiden opggres for perioden
fra den 1. juli til den 30. juni.

§ 5. Radighedstillaeg [for gravere]

Der gives radighedstilleeg for at st til ridighed efter organisationsaftalens §
14, for at arbejdstiden opggres med en drsnorm og for forpligtelsen til at mer-
arbejde indtil 15 timer i kvartalet i medfer af organisationsaftalens § 15, stk. 2.
Radighedstillaegget gives desuden for forskudt arbejdstid. Ansatte som modta-
ger radighedstillaeg, kan ikke modtage natpenge efter organisationsaftalens §
14, stk. 3. Radighedstillaegget og merarbejdsforpligtelsen pa 15 timer nedsaet-
tes forholdsmaessigt ved ansaettelse pa nedsat tid.

Stk. 2. Radighedstillaegget er differentieret og udger:

1) 11.100 kr. i arligt grundbelgb (pr. 31. marts 2012) for at std til radighed ef-
ter stk. 1.

2) 19.700kr. i arligt grundbelgb (pr. 31. marts 2012) for at std til radighed efter
stk. 1 og for praktisk kirketjeneste.

3) 24.800kr. i arligt grundbelgb (pr. 31. marts 2012) for at sta til rddighed efter
stk. 1, for praktisk kirketjeneste og nar der endvidere pdhviler den ansatte szer-
lige faste fremmgde forpligtelser.

Stk. 3. Ansatte, der ikke modtager radighedstilleeg efter stk. 1, er ikke forpligtet
til at sta til radighed efter organisationsaftalens § 14 eller til - i medfer af orga-
nisationsaftalens § 15, stk. 2 - at erlaegge 15 timers merarbejde i kvartalet for-
inden, der ydes godtggrelse for merarbejde efter organisationsaftalens § 15,
stk. 4 og 5.

Protokollatsbemaerkning til § 5, stk. 2:

Rddighedsforpligtigelsen til den enkelte stilling er den samme, som far overgan-
gen til overenskomstanszettelse. Indplacering pd nyt rddighedstillag, skal sdledes
ske med baggrund i den konkrete rddighedsforpligtigelse, som er knyttet til stil-
lingen.

En andring af radighedsforpligtelsen forudsaetter individuel varsling.

Laveste rddighedstillzeg gives for at have rddighedsforpligtigelse pd op til 30 ti-
mer om ugen, for forpligtigelsen til merarbejde i op til 60 timer drligt (som alene
kan bruges til ikke planlagte ting) og til at arbejde efter en drsnorm. Sdfremt der
til en stilling er aftalt rddighedstilleg gives der ikke natpenge.

Endvidere bemaerkes, at ansatte, som ikke modtager rddighedstillaeg, kan forplig-
tes til merarbejde.

Merarbejdet godtggres i henhold til § 15 i organisationsaftalen.

By-, Land- og
Kirkeministeriet

Side 2
Akt nr. 378247
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Hvis den ansatte for overgang til ny overenskomst ikke havde kirketjeneste, skal
der i forbindelse med overgang konkret tages stilling til, hvorvidt der eksisterer
en radighedsforpligtigelse, som berettiger til rddighedstillaeg.

Mellemste radighedstillaeg gives for at have rddighedsforpligtigelse pa op til 30
timer om ugen, for forpligtelse til merarbejde i op til 60 timer drligt (som alene
kan bruges til ikke planlagte ting), til at arbejde efter drsnorm og for at have kir-
ketjeneste.

Hvis den ansatte ved overgang til ny overenskomst havde kirketjeneste og en rd-
dighedsforpligtelse som udlgser rddighedstillzeg, vil man blive omfattet af det
mellemste rddighedstillaeg.

Det bemarkes, at der godt kan forekomme stillinger med kirketjeneste uden rd-
dighedstillaeg.

Hgjeste rddighedstillaeg gives for at have rddighedsforpligtelse pd op til 30 timer
om ugen, for forpligtelse til merarbejde i op til 60 timer drligt (som alene kan
bruges til ikke planlagte ting), til at arbejde efter drsnorm, for at have kirketjene-
ste og for sarlige faste fremmgadeforpligtigelser som f.eks manuel klokkeringning,
og/eller at dbne og lukke kirken pd af menighedsradet fastsatte tidspunkter.

Hvis den ansatte ved overgang havde forpligtigelsen til manuel klokkeringning
eller dbne og lukke kirken pa faste tidspunkter, der ikke kan placeres indenfor
rammerne af almindelig fremmgdetid, sd er man omfattet af det hgjeste rddig-
hedsbelpb.

Med en fast fremmgdeforpligtelse, som placeres indenfor rammerne af almindelig
fremmgdetid, menes en fremmgdeforpligtelse som forventeligt kan holdes inden-
for almindelig ugentlig arbejdstid, og som ikke forudsaetter, at den enkelte ar-
bejdsdag brydes op i flere perioder.

§ 6. Arsnorm [gzldende for gravere]

For Kirkefunktionaerer omfattet af dette protokollat opggres arbejdstiden efter
organisationsaftalens § 15, stk. 2 over et ar. Arbejdstiden opggres for perioden
fra den 1. april til den 31. marts.

By-, Land- og
Kirkeministeriet

Side 3
Akt nr. 378247
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OK bilag 5

Udkast til zendringer til cirkulzere om en tillidsrepraesentantordning for gra-
vere og visse kirkegardsledere i folkekirken og cirkuleere om en tillidsreprae-
sentantordning for tjenestemands- og overenskomstansatte kirketjenere i fol-
kekirken

Hvervets udfarelse

§ 4. Det anbefales, at man lokalt aftaler mulighed for at give tillidsrepraesentan-
ter ret til fraveer fra tjenesten uden lgnafkortning i et antal arbejdstimer sva-
rende til den pageldendes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i indtil 3 uger
(for tiden 111 timer ved fuldtidsbeskeftigelse, ved deltidsbeskaeftigelse et der-
til svarende forholdsmeessigt antal timer) pa drsbasis til at varetage hvervet.

Cirkulzerebemazerkning:

Efter nyvalg og genvalg drafter menighedsrddet og tillidsreprasentanten, hvorle-
des tidsforbruget til tillidsrepraesentantens szedvanlige opgaver og de opgaver,
der falger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder be-
hovet for en reduktion af de sedvanlige opgaver.

Stk. 2. For timer ud over det lokalt aftalte - eller hvis der ikke lokalt kan indgas
sddan aftale - varetages tillidsreprassentanthvervet ved omlaegning af tjenesten
eller, hvor der er mulighed herfor, ved tjenestebytning.

Stk. 3. Det pahviler sdvel vedkommende menighedsrad som tillidsrepraesentan-
ten at medvirke til en hensigtsmeessig lgsning.

Stk. 4. Nyvalgte tillidsreprzaesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-
uddannelse, fir ret til 5 kursusdage, som skal afholdes inden for 3 ar efter, at
vedkommende fgrste gang er valgt til tillidshvervet.

Stk. 5. Ved opgerelsen medregnes alt fraveer, herunder forhandlingsmgder, ma-
der med nyansatte og deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrel-
sesmgder, bestyrelsesmgder, forretningsudvalg m.v.

Stk. 6. Kirkeministeriet opfordrer provstierne! til at refundere eller pa tilsva-
rende vis deekke, menighedsradets merudgifter i forbindelse med den lokalt
indgiede aftale om en evt. tillidsrepraesentants fravaer fra tjenesten uden lgnaf-
kortning

By-, Land-og
Kirkeministeriet

Dato: 1. marts 2024
Akt nr. 378909

Sagsbehandler
Kristina Overgaard Bertelsen



